
Востребованность выпускников 

Шилкинский многопрофильный лицей проводит определенную 

работу по оказанию помощи выпускникам в трудоустройстве. Ведется работа 

по   взаимодействие с местными органами власти, в том числе  с 

территориальными  органами государственной службы занятости населения,  

общественными организациями и объединениями, заинтересованными в 

улучшении положения выпускников на рынке труда. 

С целью решения этой задачи администрация лицея и центр 

содействия трудоустройства выпускников во главе с директором 

внимательно изучают складывающуюся обстановку на рынке труда и 

оказывают студентам помощь в подборе мест работы по следующим 

направлениям: 

- тесное сотрудничество с государственными и 

негосударственными организациями, районным бюро занятости; 

- временное трудоустройство с целью приобретения первичных 

навыков, где предполагается невысокий уровень квалификации; 

- формирование банка данных, предполагаемых работодателями по 

соответствующим направлениям подготовки (специальностям); 

- ведение информационной и рекламной деятельности, 

направленной на профориентацию и содействие трудоустройству 

выпускников; 

- организация практик, где обучающиеся располагают реальной 

возможностью трудоустройства по окончанию лицея. 

ЦСТВ по планированию профессиональной карьеры 

систематически проводит консультационную работу  с обучающимися  по 

вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии 

рынка труда. Используются как индивидуальные,  так и групповые формы 



работы со студентами выпускных групп. В 2014 – 2015 учебном году 

консультации получили  105 студентов, 3 и 4 курса. 

Основными методами работы со студентами являются: 

тестирование, индивидуальные  и групповые  беседы. Тестирование 

направлено на выявление личностных особенностей выпускников, степени 

их коммуникабельности, а также на определение качеств, способствующих и 

препятствующих трудоустройству. 

 

 

- трудоустроены самостоятельно 

-по полученной профессии 

- в декретном отпуске 

- призваны в ряды ВС РФ 

- поставлены на учёт в СЗ 

 



№ п/п Наименование 

профессии/специальности 

Выпуск 

1 Машинист локомотива 47 

2 Электромонтер тяговой подстанции 21 

3 Проводник на железнодорожном 

транспорте 

20 

4 Повар - кондитер 17 

Всего: 105 

После сокращения срока прохождения службы в рядах 

вооруженной Армии, произошло резкое увеличение желающих служить. 

Среди наших студентов снизилось число уклонистов от службы в Армии до 

нуля. 

Выпускники, уволенные в запас  не испытывают трудностей с 

дальнейшим трудоустройством, так как имеют возможность поступления в 

высшие учебные заведения вне конкурса, а также дополнительные 

возможности трудоустройства. 

Вывод: В лицее уделяется серьезное внимание подготовке 

обучающихся к трудоустройству, правильным взаимоотношениям с 

работодателями, работе в коллективе, проводится целый ряд лекций, 

которые раскрывают особенности трудоустройства в современных 

условиях. 


